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TILSYNSRAPPORT — TIL BRUG VED PADAGOGISK TILSYN

Kommunen er ifglge Dagtilbudslovens § 5 forpligtet til at fgre tilsyn med indhold og opgaveudfgrelse i
dagtilbud. Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, hvori der indgar kommunal finansiering.

Som en del af det lovpligtige tilsyn og kompetenceudvikling, har Helsinggr kommune har besluttet at
benytte KIDS observationsmateriale for at sikre, at der bliver observeret, vurderet og udviklet pa et
ensartet og kvalitativt grundlag. Observationerne kan ligeledes biddrage til at understgtte
implementeringen af den nye styrkede lzereplan, ligesom KIDS kan anvendes lokalt i hvert dagtilbud
efter behov.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet har valgt at laegge veegt pa at observationer skal ggres i
samarbejde med institutionerne, sa kvalitetssikringen og kompetenceudviklingen sker via dialog.
Vurderingerne fra KIDS baserer sig pa de observationer og scoringer der er i materialet. Vurderingerne
anvendes i tilsynet.

LASEVEJLEDNING

Der er tale om et anmeldt tilsyn gennemfgrt af Center for Dagtilbud, Skoler og Fritid. Tilsynet er varslet
ca. 3 maneder i forvejen. Tilsynet gennemfgres dialogbaseret og varer ca. 3 timer. Grundlaget for
samtalen er:
e Den del af tilsynsrapporten som dagtilbuddet pa forhand har udfyldt
e KIDS-observationer foretaget forud for tilsynet. Herunder referatet fra dialogmgdet og
handleplanen for udviklingspunkter (vedhaeftet som bilag)
e Dagtilbuddets paedagogiske laereplan

Den paadagogiske konsulent sender tilsynsrapporten til dagtilbudslederen senest 3 uger forud for
tilsynet. Dagtilbudslederen udfylder 1. del af tilsynsrapporten og sender denne senest 1 uge fgr
tilsynets gennemfgrsel. Handleplaner for udviklingspunkter og den padagogiske laereplan skal
ligeledes tilsendes. Hvis der er bemaerkninger til selvudfyldningsskemaet, eller grund til uddybende
drgftelse vedr. handleplaner og den paedagogiske laereplan bringes de i spil under tilsynssamtalen og
noteres af konsulenterne, der udfgrer tilsynet i denne rapport.

Rapporten indledes med en opsamling fra sidste tilsyn efterfulgt af en samlet vurdering pa
naervaerende tilsyn. Herefter fglger en uddybning af vurderingerne for hver enkelt tema.
Center for Dagtilbud, Skoler og fritid arbejder med fglgende vurderinger for tilsynet:

e Intet at bemaerke

e Indstilling til bemaerkninger er alene givet til vejledning eller forslag til dagtilbuddet

e Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som dagtilbuddet bgr arbejde videre med

e Indstilling til pabud er givet om forhold, som dagtilbuddet skal handle pgd, evt. pG en naermere
beskrevet mdde



FAKTUELLE OPLYSNINGER

Dagtilbuddets navn | Bgrnehuset Snekkersten Lgntoften 4 3070 Snekkersten

og adresse
Antal bgrn fordelt 22 Vuggestuebgrn
pa vuggestue og 40 Bgrnehavebgrn
bgrnehave

Antal personale og 18
uddannelsesniveau Fra mellemlang uddannelse og ingen uddannelse.

Dato for tilsyn 13.10.2021

Tilstede under B@rnehuset Snekkerstens AMR. repraesentant, Afdelingsleder og Leder.
tilsynssamtale

Tilsynet udfgrt af
Hanna Bjgrngy og Sanne Gudmann

Seerlig information Dialog baseret tilsyn
om tilsynets
gennemfgrelse

OPSAMLING FRA SIDSTE TILSYN

Konklusion/indstillinger fra sidste tilsyn

Mini Tilsyn 2020.

Den samlede vurdering er, at Bgrnehuset Snekkersten er et velfungerende bgrnehus med fokus pa
kerneopgaven. De skal fastholde deres fokus pa hverdagspadagogik og hvordan det bliver synligt i det
arbejde de laver med bgrnene. De skal forsat arbejde med at deres paedagogiske aktiviteter og hvordan
det kommer bgrnene til gode er synlige fx i deres evaluering af hverdagen.

Der saledes ikke grund til yderligere tilsyn fgr det ordinzere tilsyn med observationer.

Hvordan har | arbejdet med det?

Vi har stadig stor fokus pa vores hverdags- og aktivitetspaedagogikken igennem den padagogiske
planlaegning, som tilretteleeggelse med hensyn til det enkelte barn og de mindre grupper — Pt har vi iszer
har fokus pa inklusion og feellesskaber.

Vi bruger De styrket leereplaner i vores planlaegning af det paedagogiske arbejde og bruger evalueringen
til at indrette og tilfgje vores paedagogisk planlaegning efter de bgrnegrupper vi har, sa vi pa den made
hele tiden forsgger pa at have fokus pa hvordan det kommer bgrnene til gode i vores leering miljger.

Vi arbejder til stadighed pa De voksens fokus pa deres paedagogiske arbejde deres tilrettelaeggelse —
udfgrelse og isar evaluering — vi bruger vores egne evalueringsmodel og aktions modellen- da vores
oplevelse er, at de modeller giver os den bedste kvalificeret paedagogisk fokus.

Vi har ugentlige stuemgder til at drgfte, evaluere og tilpasse hverdagspadagogikken, inspireret at
SMTTE modellen. For at sikre os at hverdagen er tilpasset den aktuelle bgrnegruppe samt at skabe de
bedste mulige udviklingsvilkar i Bérnehuset Snekkersten.




Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Der arbejdes omkring organiseringen af hverdagspaedagogikken, for Igbende at optimere den. | Igbet af
november bliver der udarbejdet en evaluering samt en fremadrettet planlaegning. Der er fokus pa laering
hele dagen, saledes at der ogsa er et laeringsindhold i lege og aktiviteter om eftermiddagen.

| november praesenteres personale og bestyrelse for et nyt tiltag vedr. fordelingen af uddannede og
uuddannede i hverdagen, samt den fremadrettet frekvens af personalemgderne.

Vurdering
Intet at bemaerke X

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold,
som der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der
skal handles pad, evt. pG en neermere beskrevet
mdde

SAMLET KONSKLUSION FRA TILSYN 2021

Nedstaende er en opsamling af den samlede rapport

TEMA INDSTILLING
Opsamling fra sidste tilsyn Intet at bemeerke
Lovmaessige minimumskrav Intet at bemaerke
KIDS Intet at bemaerke
Sikkerhed Intet at bemaerke
Personalet — organisering, kvalifikationer og trivsel Intet at bemaerke
Foraldresamarbejde Intet ar bemaerke
Tveaerfaglig samarbejde Intet at bemaerke
Bgrnenes trivsel Indstilling til bemaerkninger
Den p=edagogiske lareplan Intet at bemaerke
Evalueringskultur Intet at bemazerke

TILSYNETS SAMLEDE VURDERING

Konklusion/indstillinger fra sidste tilsyn

Mini Tilsyn 2020.

Den samlede vurdering er, at Bgrnehuset Snekkersten er et velfungerende bgrnehus med fokus pa
kerneopgaven. De skal fastholde deres fokus pa hverdagspaedagogik og hvordan det bliver synligt i det
arbejde de laver med bgrnene. De skal forsat arbejde med at deres paedagogiske aktiviteter og hvordan
det kommer bgrnene til gode er synlige fx i deres evaluering af hverdagen.

Der saledes ikke grund til yderligere tilsyn fgr det ordinzere tilsyn med observationer.




De lovmaessige minimumskrav er overholdt der er derfor Intet at bemaerke

De sikkerhedsmaessige krav er opfyldt, der er derfor Intet at bemaerke

Personale - organisering, kompetenceudvikling og trivsel Fordeling af personale ligger lige under den
gnskede fordeling pa 70/30%. Det reguleres pa sigt, ved naturlig afgang.

Der prioriteres faelles kompetenceudvikling, sa alle paadagogiske medarbejdere far den samme viden.
Sebastian har vaere underviser pa personalemgder/personaledage i forbindelse med den padagogiske
opgave og udarbejdelse af den styrkede lzereplan.

Den faxlles kompetenceudvikling vil i naseste omgang tage udgangspunkt i bgrnenes sprogudvikling.

Pa den kommende paedagogiske weekend, skal der tales om friseettelse og hvad institutionen skal arbejde
med samt fokuspunkterne fra KIDS observationerne. Der er intet at bemaerke.
Forzeldresamarbejde/bestyrelsesarbejde Der er et godt foraeldre- og bestyrelsessamarbejde.
Foreeldregruppen er ressourcesteerke foraeldre, som stiller store krav til det psedagogiske arbejde som
imgdekommes, sa vidt det er muligt.

Pa det kommende foraeldremgde skal arbejdet omkring frisaettelsen praesenteres og drgftes, blandt andet
ud fra dialogkort.

Alle foraeldre er pa Aula og @ver sig i at bruge det.

Det tvaerfaglige samarbejde fungerer godt. TF bliver ikke brugt sa meget, men dialogmgderne prioriteres i
hejt omfang. Dette er for at afkorte sagsgangen, for det enkelte barn. Der er et gnske om at der er faste
tveerfaglige personer tilknyttet det enkelte distrikt.

Institutionen oplever et stigende antal af bgrn med behov for stgtte. Peedagogerne leegger et stort arbejde
i arbejdet med de udsatte bgrn.

Intet at bemaerke i arbejdet med bgrnenes trivsel. Der er en god systematik omkring sprogvurderingerne.
Hvis der er tvivl om et barns sproglige udvikling, tages ogsa en 4 ars vurdering, f.eks. i forbindelse med rim
og remser. Tilsynet anbefaler at begynde at arbejde med rim i vuggestuen, sa bgrnene far et begyndende
kendskab til rim og remser.

Snekkersten Bgrnehus har modtaget 2 sprogbgrn, som ogsa kan give anledning til fokus pa sprogarbejdet.
KIDS observationer. Handleplanerne er beskrevet med indsatsomrader og mal ud fra KIDS
observationerne. Det er ledelsen som har gjort det indledende arbejde. P4 den kommende
personaleweekend, skal personalet arbejde med at udfylde resten af handleplans skemaet, for ogsa at tage
ejerskab pa det videre arbejde.

Arbejdet indgar som en del af det paedagogiske arbejde der er i institutionen

Den styrkede lzereplan. Der er lavet en god planlaegning ud fra de forskellige leereplanstemaer med
efterfglgende evalueringsskemaer.

Temaerne er gennemgaende for hele huset, s3 man kan fglge b@rnenes engagement og laering. Dette er
med til at give et fellesskab i laereplansarbejdet.

Der er en god systematik i arbejdet med leereplanerne og evalueringen, som faciliteters og understgttes af
lederen.

Evalueringskultur. | forbindelse med evalueringen er der udarbejdet en spgrge- /refleksionsguide til
refleksion over den paedagogiske praksis.

Bgrnehuset har en giver en god systematik i forbindelse med evalueringen af den paedagogiske praksis.
Evalueringen har ogsa givet anledning til refleksion over arbejdet med leereplanstemaerne. f.eks. at kunne
udvide et tema og/eller forlaengelse af tidsrammen.

Det vurderes at der et godt arbejde omkring evalueringen som involverer alle de paedagogske
medarbejdere.




DAGTILBUDDETS EGNE KOMMENTARER TIL RAPPORTEN




1. DEL
NEDENSTAENDE UDFYLDES AF DAGTILBUDDETS LEDER OG SENDES TIL DEN TILSYNSF@RENDE

KONSULENT SENEST 1 UGE INDEN TILSYNSSAMTALEN

LOVMASSIGE MINIMUMSKRAV

Sundhedsmaessigt | Udfgrt den
tilsyn 21.3.2021
@konomisk tilsyn | Udfgrt den

Laves der manedlig status i NEM-@konomi?

Har haft @konomisk tilsyn ved lederskifte d.1.6.2017

Der laves manedlige nem-gkonomi opfglgninger. Der bgr fglges op med et
pkonomisk tilsyn fra @konomi og ejendomme.

Bygningsmaessigt | Udfgrt den
tilsyn April 2019
Legepladstilsyn Udfgrt den

5. september 2017
Skal laves igen. Har selv Igbende fgrt tilsyn de enkelte legeredskaber og kontaktet via
Dalux ved spgrgsmal eller udbedringer.

Center for Dagtilbud,

Skoler, Fritid og Idraets vurdering

De lovmaessige minimumskrav er overholdt, der er derfor Intet at bemeerke.

Vurdering

Intet at bemaerke

vejledning eller forslag

Indstilling til bemeaerkninger er alene givet til

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde




SIKKERHED

Forstehjaelpskursus

Hvad er jeres procedure for at sende medarbejdere pa fgrstehjelpskursus?
Er planlagt til d.2.2.2021
Er blevet aflyst pga. Corna — men der er planlagt foraret 2022.

Procedure for opsyn
med bgrn

Hvordan fgres der opsyn med bgrn, der sover til middag?

Baby alarmer og personale overvagning. Regelmaessig tilsyn med krybberum.

Hvordan er der opsyn med de steder, hvor bgrn leger alene?
- Indendgrs:

Vi har ingen steder hvor bgrn ma vzere alene
- Udendgrs:

Vi har ingen steder hvor bgrn ma veere alene.

Hvordan er proceduren, nar | er pa tur?

Personalet gar ikke tur alene — der bliver altid afstemt, hvor mange voksen, der er
med pa tur alt efter hvor stor en bgrnegruppe, der skal pa tur.

Fast instruks omkring tur bade for voksne og bgrn.

Hvordan opbevarer | bgrnenes eventuelle medicin?
| en aflast pengekasse i kgleskabet.

Beredskabsplan

Er den opdateret og tilgeengelig pa Kilden?

https://kilden.helsingor.dk/minarbejdsplads/Beredskab/Sider/default.aspx

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

De sikkerhedsmaessige krav er opfyldt, der er derfor Intet at bemaerke

Vurdering

Intet at bemaerke

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pabud er givet om forhold, som der skal
handles pa, evt. pG en naermere beskrevet made



https://kilden.helsingor.dk/minarbejdsplads/Beredskab/Sider/default.aspx

PERSONALE — ORGANISERING, KVALIFIKATIONER OG TRIVSEL

Fordeling af
padagoger,
medhj=lpere samt
pad. assistenter.

Antal

7 paedagoger

3 padagogiske assistenter
4 medhjzlper

1 pau. - elev
Sygefravaer inden for Procent
de sidste 12 maneder 2,8 Procent

Personale udskiftning

Antal siden sidste tilsyn
1 pzedagog tilfgrt — minimumsnormeringer

Studerende Antal siden sidste tilsyn
1 PAUer
Andre typer Antal og hvilke?

ansaettelser

Praktikanter fra job center og skoler.

Journalisering

Hvilke procedure har | for journalisering af personalesager?

Acadre

Kompetenceudvikling

Hvilke saerlige kompetencer, efteruddannelser eller kurser har personalet?

Vi afholder faelles kompetenceudvikling med konsulenter udefra. Og kursuser
som bliver tilbudt fra Center for Dagtilbud, skoler, Fritid og Idraet.

Hvordan teenker | kompetenceudvikling ind i hverdagen og i fremtiden?

AMR og AML

Har AMR og AML den lovpligtige grunduddannelse?

Har ledelsen den opdaterede uddannelse?
Ja

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Fordeling af personale ligger lige under den gnskede fordeling pa 70/30%. Det reguleres pa sigt, ved

naturlig afgang.

Der prioriteres feelles kompetenceudvikling, sa alle paedagogiske medarbejdere far den samme viden.
Sebastian har vaeret underviser pa personalemgder/personaledage i forbindelse med den paedagogiske
opgave og udarbejdelse af den styrkede lzereplan.

Den faelles kompetenceudvikling vil i naeste omgang tage udgangspunkt i bgrnenes sprogudvikling.




Pa den kommende padagogiske weekend, skal der tales om frisaettelse og hvad institutionen skal arbejde
med samt fokuspunkterne fra KIDS observationerne.

Vurdering

Intet at bemeaerke

vejledning eller forslag

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pabud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naeermere beskrevet made

FORZLDRESAMARBEJDE

Forzeldreinvolvering

Hvor ofte og hvordan involveres foreeldrene i dagligdagen?

Vi informere foraeldrene i det omfang de gnsker det. Vi ligger ugeplaner pa AULA
og billeder fra forskellige aktiviteter og hverdags situationer.

Vi har dagligt dialoger nar bgrnene kommer og ga.

Foraeldremgder

Antal forseldremgder?
1 gang arligt

Foraeldresamtaler

Antal foraeldresamtaler om deres barns udvikling og trivsel?

Velkomst samtale — 3. mdr. samtale — tilbud om arlig samtale — overgangsamtale
til skole.

Bruger | en saerlig metode eller model for samtalerne?

Ja vi tager udgangs punkt i Tidlig opsporing (TOPI) samt et forberedende skema til
foraldrene inden samtalen.

Arrangementer

Antal forseldrearrangementer og hvilke?
Sommer og Julefest.

Foraldrebestyrelse

Antal foraeldrebestyrelsesmgder?
4 til 6 gang om aret

Hvordan vurderer og undersgger | generelt foreldrebestyrelsessamarbejdet?
Vi ser det ikke som vigtig men nyttig — vi er meget optaget af den daglig dialog
med forzeldrene og i at give de vigtige og ngdvindige informationer til alle bade
mundligt og pa Aula.

Tilfredshed

Hvordan vurderer og undersgger | generelt forzeldretilfredshed?

Fx foraldretilfredsundersggelse

Vi undersgger det ikke som sadan, men vi opfordrer foraeldre som har spgrgsmal,
at henvende sig til ledelsen eller Bestyrelsen.




Nye bgrn

Hvordan er jeres procedure for modtagelse af nye bgrn?
Vi afholde velkomst samtale med foreeldrene inden opstart og der aftale vi
indkgring med udgangs punkt i det enkelte barn og forzeldrene.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Der er et godt foraeldre- og bestyrelsessamarbejde. Foraeldregruppen er ressourcestaerke foraeldre, som
stiller store krav til det paedagogiske arbejde som imgdekommes, sa vidt det er muligt.
Pa det kommende foraeldremgde skal arbejdet omkring frisaettelsen praesenteres og drgftes, blandt andet

ud fra dialogkort.

Alle foraeldre er pa Aula og @ver sig i at bruge det.

Vurdering

Intet at bemaerke

vejledning eller forslag

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pG en naermere beskrevet mdde

TVARFAGLIGT SAMARBEJDE

I hvilket omfang
bruger | det
tveerfaglige
samarbejde?

Fx BUF, BUR, Sundhedsplejen, Sprogstgttekorpset, skolerne,

HippHopp, mm.

| det omfang der er behov for det — Vi bruger mere dialogmgder end vi bruger Tf
idet vi oplever at nar vi kommer til Dialogme@der er det bare en gentagelse af det
som bliver drgfte i Tf og at foraeldrene fgler det er split af tid — men at Dialog
mgder er mere givtigt og foraeldrene oplever at der til Dialogmgder bliver handlet
eller lagt en plan.

Tveerfagligt forum

Hvor mange bgrn har | haft pa TF siden sidste tilsyn?
1 barn anonymt

Tveerfagligt
spaedbarnsteam

Hvor mange bgrn har | haft pa TST siden sidste tilsyn?
Ingen men vi er en del af projekt — Hjemmepaedagoger.

Underretninger

Hvor mange underretninger har | lavet siden sidste tilsyn?
ingen

Bgrn i udsatte
positioner

Hvor mange bgrn har | med hgjt fravaer (over 15 %)?

Vi taenker ingen — men vi ved ikke hvor vi kan finde tallene.
Saerlige paedagogiske projekter | er en del af eller selv har gang i?
Hvilke?

10




Hjemmepaedagoger

Hvordan vurderer og undersgger | generelt bgrns trivsel?
Fx bgrnemiljpvurdering, bgrnelinealen, LOFT etc....
Vi bruger TOPI og bgrnelinealen.

Hvordan registrerer og journaliserer | b@grnenes trivsel?

Vi bruger TOPI 2 gange om aret — og den kan vi registrere den enkelt udvikling.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Det tvaerfaglige samarbejde fungerer godt. TF bliver ikke brugt sd meget, men dialogmgderne prioriteres i
hgjt omfang. Dette er for at afkorte sagsgangen, for det enkelte barn. Der er et gnske om at der er faste
tveerfaglige personer tilknyttet det enkelte distrikt.

Institutionen oplever et stigende antal af bgrn med behov for stgtte. Peedagogerne leegger et stort arbejde
i arbejdet med de udsatte bgrn.

Vurdering
Intet at bemaerke X

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pa, evt. pG en naermere beskrevet mdde

B@RNS TRIVSEL

Magtanvendelser | Antal de sidste 12 mdr.:

Ingen

Bgrnefremmgde Er der et stabilt bgrnefremmgde?:

Ja
: . : . 5
Sprogtrappen :—Iar | vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe med sprogtrappen siden sidste tilsyn?
Ja
2 arige

Antal bgrn over trin?
2

Antal bgrn pa trin?
11

Antal bgrn under trin?

11




2

Sprogvurdering

3 arige

Har | vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe siden sidste tilsyn?

Ja

Antal bgrn i generel indsats, talesproglige faerdigheder:

11

Antal bgrn i fokuseret indsats, talesproglige faerdigheder:

0

Antal bgrn i seerlig indsats, talesproglige feerdigheder:

1

Sprogvurdering

5 arige

Har | vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe siden sidste tilsyn?
Ja
Antal bgrn i generel indsats, talesproglige faerdigheder:

15

Antal bgrn i generel indsats, forskriftlige faerdigheder:

14

Antal bgrn i seerlig indsats, talesproglige faerdigheder:

0

Antal bgrn i seerlig indsats, fgrskriftlige feerdigheder:
0

Antal bgrn i fokuseret indsats, talesproglige feerdigheder:

1

Antal bgrn i fokuseret indsats, farskriftlige faerdigheder:

1

Journalisering

Hvilke procedurer har | for journalisering af sagsakter pa bgrnene?:

Acadre og aflaste skab

12




Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Intet at bemaerke i arbejdet med bgrnenes trivsel. Der er en god systematik omkring sprogvurderingerne.

Hvis der er tvivl om et barns sproglige udvikling, tages ogsa en 4 ars vurdering, f.eks. i forbindelse med rim
og remser.

Tilsynet anbefaler at begynde at arbejde med rim i vuggestuen, sa bgrnene far et begyndende kendskab til
rim og remser.

Snekkersten Bgrnehus har modtaget 2 sprogbgrn, som ogsa kan give anledning til fokus pa sprogarbejdet.

Vurdering
Intet at bemaerke

Indstilling til bemeaerkninger er alene givet til X
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pabud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pG en neermere beskrevet mdde

2. DEL
KIDS — REFERAT FRA DIALOGM@DET OG HANDLEPLANERNE VEDH/FTES SOM BILAG. Nedenstdende er

tilsynets vurdering handleplanerne

KIDS - HANDLEPLANER

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Handleplanerne er beskrevet med indsatsomrader og mal ud fra KIDS observationerne. Det er ledelsen
som har gjort det indledende arbejde. Pa den kommende personaleweekend, skal personalet arbejde med
at udfylde resten af handleplans skemaet, for ogsa at tage ejerskab pa det videre arbejde.

Arbejdet indgar som en del af det psedagogiske arbejde der er i institutionen.

Vurdering
Intet at bemaerke X

Indstilling til bemeerkninger er alene givet til vejledning
eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der
bar arbejdes videre med

Indstilling til pabud er givet om forhold, som der skal
handles pa, evt. pG en naermere beskrevet mdde
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3. DEL
DEN PADAGOGISKE LAREPLAN — DAGTILBUDDETS LAREPLAN VEDHAFTES SOM BILAG.

Der henvises til dagtilbuddets egen beskrivelse i den paedagogiske lzereplan.
Nedenstdende er tilfgjelser ud fra tilsynssamtalen.

OPSAMLENDE VURDERING PA DEN PADAGOGISKE LEREPLAN

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Der er lavet en god planlaegning ud fra de forskellige leereplanstemaer med efterfglgende
evalueringsskemaer.

Temaerne er gennemgaende for hele huset, sd man kan fglge bgrnenes engagement og leering. Dette er
med til at give et feellesskab i laereplansarbejdet.

Der er en god systematik i arbejdet med leereplanerne og evalueringen, som faciliteres og understgttes af
lederen.

Vurdering
Intet at bemaerke X

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til vejledning
eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der
bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pG en naermere beskrevet mdde

EVALUERINGSKULTUR

Pa baggrund af den padagogiske laereplan, er der fglgende tilfgjelser i forbindelse med tilsynssamtalen

| forbindelse med evalueringen er der udarbejdet en spgrge- /refleksionsguide til refleksion over den
padagogiske praksis.

Bgrnehuset har en god systematik i forbindelse med evalueringen af den paedagogiske praksis. Evalueringen
har ogsa givet anledning til refleksion over arbejdet med lzereplanstemaerne. f.eks. at kunne udvide et tema
og/eller forlengelse af tidsrammen.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering
Det vurderes at der et godt arbejde omkring evalueringen som involverer alle de paedagogske medarbejdere.

Vurdering
Intet at bemaerke X

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag
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Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pgbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde

BILAG SOM SKAL VEDHAFTES

e Referat fra dialogm@de efter KIDS observationer
e Handleplaner for udviklingspunkter udarbejdet efter KIDS observationer
e Dagtilbuddets paedagogiske lereplan
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